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Wachstum braucht Impulse
Organisationsentwicklung

In nahezu allen Gruppen, in denen Menschen zusammenarbeiten, kommt der Moment, in
dem es stockt. Manche Ziele sind erreicht worden, andere grandios verfehlt oder haben sich
als nicht erreichbar oder winschenswert erwiesen. Es wird Zeit, sich darUber klar zu werden,
auf welchem Punkt der Reise sich lhre Organisation befindet und wie Sie weitermachen
wollen. Diesen beiden Anliegen — Bestandsaufnahme und Orientierung — widmen sich die
Workshops ,, Auszeit!* und ,,Aufbruch!* und die daran anschlieBende Prozessbegleitung.

Ohne Standortbestimmung kein Fortschritt.

Im Workshop ,,Auszeit!” beschdaftigen Sie sich einen Tag lang mit Ihrer aktuellen
Arbeitssituation und Arbeitsweise. Sie sollen mit Humor und Interesse feststellen, wo die
Sternstunden Ihrer Zusammenarbeit gelegen haben, was Sie daraus mitnehmen wollen und
welche Imwege Sie gegangen sind. Die Devise lautet ,,Umwege erh6hen die Ortskenntnis.”
Das Ziel dieses Workshops ist es, dass Sie realistisch und wertschatzend das erkennen, was
momentan in lhrer Organisation Sache ist.

Ziele definieren — handlungsfahig sein.

Im Workshop ,,Aufbruch!* erarbeiten Sie als Team konkrete Schritte, um (neue) Ziele zu
erreichen. Dabei lautet die Devise ,,Nichts ist unmdglich®. Die genaue inhaltliche Festlegung
ergibt sich aus den Ergebnissen des ersten Workshops.

Im weiteren Prozess werden Sie sich mit uns in IGngeren Abstdnden treffen, um das Erreichte
zu definieren und weitere MaBnahmen zu vereinbaren. Letztendlich geht es darum, dass Sie
eigenstandig weitere Ziele festlegen und erreichen.

Gerne erstellen wir Ihnen ein maBgeschneidertes Angebot.
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