Die Vielfalt starken
FUr eine bessere Zusammenarbeit im Team

Arbeitsgruppen und Teams bestehen aus — Menschen. So banal das klingt, so hat dies doch
gewaltige Konsequenzen fur die Zusammenarbeit. Menschen mit unterschiedlichen
Charakteren, gesundheitlichen, kulturellen, religidsen und ethnischen Prigungen verfolgen im
Idealfall ein gemeinsames Ziel. Der Normalfall ist allerdings: Werte prallen aufeinander, es gibt
gegensatzliche Vorstellungen davon, was eigentlich ,,gute Arbeit” bedeutet. Konflikte
bleiben lange Zeit ungeklart und beeintréchtigen das ganze Team.

Ein gutes Team entsteht nicht von selbst.

@ Wie jeder einzelne Mensch, so unterliegt auch ein Team bestimmten
Entwicklungsphasen. Diese kann man positiv und negativ beeinflussen.

@ Ein Team ist immer nur so gut, wie es die Stdrken und Besonderheiten seiner einzelnen
Mitglieder férdert und nutzt.

@ Damit ein Team erfolgreich zusammenarbeitet, braucht es vor allem zwei Dinge:
gelungene Kommunikation und eine gute Konfliktbewdltigung.

Starken Sie Inre Teamarbeit!

Im Rahmen eines Workshops und einer mittelfristigen Prozessbegleitung unterstUtzen wir Sie
dabei, vorhandene Konflikte und Kommunikationsstérungen im Team konstruktiv zu &ffnen
und mit Humor und Wertsch&tzung zu bearbeiten. Dabei bedienen wir uns unter anderen den
Instrumenten der Gewaltfreien Kommunikation und der Provokativen Systemarbeit. Ziel ist es,
dass alle Teammitglieder ihre unverwechselbare Bedeutung fir die Zusammenarbeit neu
entdecken und sich gerne einbringen.

FUr die Entwicklung eines individuellen Angebots sprechen Sie uns jederzeit an.
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